
ELŐTERJESZTÉS
 a Képviselő-testület 2005. január 26-i ül

Tárgy: Az egyéni köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező kiemelt célok
             meghatározása
  

Tisztelt Képviselő-testület!

A köztisztviselők jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi XXIII. tv. 34. § (3) bekezdése
rendelkezik  arról,  hogy a  helyi  önkormányzatok  esetében  a  teljesítménykövetelmények alapjául
szolgáló kiemelt célokról a Képviselő-testület dönt.
Az 1. sz. mellékletben megjelölt célok azok, melyek az önkormányzat kiemelt feladatait felölelik,
ezek szerint meghatározhatók a köztisztviselői teljesítménykövetelmények.

Kérem  a  T.  Képviselő-testületet,  hogy  a  megfogalmazott  célokat  megvitatni  ill.  elfogadni
szíveskedjen.

Határozati javaslat

1. Szentgotthárd  Város  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  az  egyéni  köztisztviselői
teljesítménykövetelmények alapjait képező kiemelt önkormányzati célokat az előterjesztés 1. sz.
mellékletében meghatározottak szerint elfogadja.

2. Szentgotthárd  Város   Önkormányzatának  Képviselő-testülete  az  egyéni  köztisztviselői
teljesítménykövetelmények  alapjait  képező  kiemelt  önkormányzati  célokat   a  következő
módosításokkal hagyja jóvá:
..............

Határidő: azonnal
Felelős: Viniczay Tibor polgármester
             Dr. Dancsecs Zsolt jegyző

Szentgotthárd, 2005. január 12.

          Dr. Dancsecs Zsolt
                     jegyző



1.sz. melléklet

Az  egyéni  köztisztviselői  teljesítménykövetelmények  alapjait  képező  kiemelt  célok
meghatározása Szentgotthárd Város Önkormányzatánál a teljesítménykövetelmények alapjait
képező kiemelt célok 2005. évben az alábbiak:

1. A városi társadalom egyes csoportjai – különösen a gyermekek és az ifjúság, az időskorúak, a
szociálisan  hátrányos  helyzetűek,  mozgássérültek,  a  családon  belüli  erőszak  áldozatai,  a
munkanélküliek  – életének kiemelt figyelemmel kísérése. 

2. A termálprogram megvalósítása, 

3. Szentgotthárd idegenforgalmának fejlesztése.

4. Az  önkormányzati  intézmények  törvényes,  gazdaságos  és  szakszerű  működtetésének
figyelemmel kisérése.

5. A  települési  közszolgáltatás  és   kommunális  feladatok  hatékony,  gyors,   költségtakarékos
ellátása.
A természet és a környezetvédelem javítása 

6. A  kisebbségi  önkormányzatokkal,  nemzetiségekkel  és  kisebbségekkel   való   együttműködés
erősítése

7. A civil szervezetekkel való együttműködés erősítése, új lehetőségek feltárása.

8. A kistérségi társulásban rejlő kapcsolatos lehetőségek feltárása és megvalósítása

9. Hagyományteremtő rendezvénysorozatok előkészítése, szervezése 

10.A köztisztviselők képzése kiemelten az informatika,  a minőségbiztosítás és az új közigazgatási
eljárás szabályainak  megismerése területén.

11. Vagyongazdalkodas új rendjenek kidolgozása


